
  

 يارـهاي تج شركت يـرادات سازمانيا

 اشخاص ثالث برابر در
  

1ربيعا اسكيني 
 27/05/93: يخ دريافتتار 

 15/09/93: تـاريخ تـأييـد يا استاد پژوهشگاه علوم و فنون هسته 

    2محمد حيدري 

   يد بهشتيدانشگاه شه يحقوق خصوص يتركدآموخته  دانش 

  دهكيچ

هــاي تجــاري و تبيــين مســئوليت محــدود  شناســايي شخصــيت حقــوقي مســتقل بــراي شــركت

ان و شركاي شركت منتهي به طراحي يك ساختار سازماني براي سهامدار) هاي سرمايه شركت  در(

هاي  هاي تجاري از جمله ريسك اين خصيصه موجب تحميل ريسك فعاليت.  براي شركت شده است

اين ايرادات ناظر به عدم رعايت كليه .  گردد ناشي از ايرادات سازماني شركت به اشخاص ثالث مي

.  ها و قواعد قراردادي آن مثل اساسـنامه اسـت   ركتضوابطي است كه ناشي از قواعد آمره حقوق ش

.  سازماني نقض اين قواعد، قابليت ابطال اقدامات و تصميمات اتخاذ شده است ضمانت اجراي درون

حقوق مدني از حيث ايجاد و انتقال حق و تكيه  اما اين بطلان به علت تفاوت بنيادين حقوق تجارت و

.  باشـد  ي حـق در برابـر اشـخاص ثالـث قابـل اسـتناد نمـي       حقوق تجارت به ايجاد و انتقال ظاهر

 منـع توسـل بـه ايـرادات سـازماني شـركت در برابـر       «اي تحـت عنـوان    مسـئله مثبـت قاعـده     اين

در برابـر  » ايـرادات سـازماني شـركت   » «اسـتنادناپذيري «اسـت كـه منجـر بـه      »ثالـث   اشخاص

  .  گردد مي» نيت ثالث با حسن  اشخاص«

  تين حسن، ت استناديقابل، ظاهري، راد سازمانيا، محدود تيمسئول: يديلكواژگان 

  مقدمه

.  وجـود نـدارد   يهـاي تجـار   شـركت  يبـرا  يت حقـوق يشخص ييدر شناسا يديامروزه ترد

، را بـه همـراه دارد از جملـه    ياديز يايمزا يهاي تجار شركت يبرا يت حقوقيشخص ييشناسا

هـا از تمـام حقـوق و     آن يمند و بهره يت حقوقيدارا شدن شخص يت عام به معناياهل ييشناسا

ه مختص انسان ك يفيالكحقوق و ت يتواند دارا شود به استثنا يم يقيه هر شخص حقك يفيالكت

ت ي ـش تـوان فعال يت موجـب افـزا  كل شـر كيتش ـ ياقتصـاد  يها ين از منظر تئوريهمچن.  است

                                                           

1. Email: Dreskini@inbox.com 

2. Email: Mheidary64@yahoo.com               «نويسنده مسئول» 

 26 -3، )1395(، 1، ش12، ج105، تطبيقي حقوق  



 ربيعا اسكيني و محمد حيدري    4

گـردد   يم ـ يگروه راكش يت افزايو در نها ياز اداره بنگاه اقتصاد يحل معضلات ناشي، اقتصاد

(Blair, Stout, 1999: 257)  .ــر ــا ب ــاس در اي ــكن اس ــامـث ـــه ر نظ ــ ياـ ــنظر يـحقوق ه ي

  .  (Talbot, 2008: 24)ت قرار گرفته اس ييمورد شناسا 1»تكشر يت حقوقيشخص ييجدا«

نهـادن   نـار ي، كهـاي تجـار   شـركت  يبـرا  يت حقـوق يشخص ييشناسا يها تياز مز يكي

ه از آن به عنـوان  كت است كت به شريانتقال مسئول اء وكگذاران و شر هيسرما يت انفراديمسئول

ثر كل حـدا ي ـن اسـت باعـث تحم  ك ـت ممكت محدود شـر يمسئول. شود ياد مي  2ت محدوديمسئول

همان طور كـه يكـي از نويسـندگان    .  ت شودكن معامله با شريبه اشخاص ثالث و طرف كسير

ممكن است امكان «ها  ، اين شركتنمايد هاي سهامي اشاره مي حقوقي در خصوص شركت

به دست اشخاص كلاهبردار و شياد بدهد تا تحت عنـوان تشـكيل شـركت سـهامي      استفاده سوء

 . )14: 1392تهرانـي،  (» ها خارج كنند و به نفع شخص خود برداشت نماينـد  سرمايه افراد را از دست آن

اران و كبستان، ت محدوديلمستقل و با مسئو يت حقوقيدر پرتو شخص يهاي تجار ت شركتيفعال

داشته و به واسـطه مـراودات    ياركمختلف هم يها وهيبه ش يت تجاركه با شرك ياشخاص ثالث

در  يل ـكت از اشخاص ثالـث بـه طـور    يحما.  دينما يد ميشوند را تهد ير ميت درگكبا شر يتجار

ساً به علـت  هاي اشخاص اسا را در شركتيز، دينما يدا ميت پيشتر موضوعيه بيهاي سرما شركت

 يت تضـامن ين شـده و نهـاد مسـئول   يتأم ياديمنافع اشخاص ثالث تا حد ز، ضامن ياكوجود شر

ن برده يت از اشخاص ثالث را از بيت حمايها حساس تكن قسم از شرياء در اكاز شر يا برخيتمام 

 ـاء در برابـر د كت محـدود شـر  يل مسـئول يه به دليهاي سرما ن در شركتكل.  است  يون احتمـال ي

ه عمـدتاً در  ك ـت كران در برابر اقدامات انجام شده از جانـب شـر  يت نداشتن مديت و مسئولكشر

ت از اشخاص يحما، )173: 1385، پاسبان(ن شده است ييتبي ندگيت و نماينكر يها يقالب تئور

هـا بـه طـور     تكن قسم شرياء در اكت محدود شريم مسئوليرا اثر مستقيز؛ ابدي يثالث ضرورت م

 ـنما يجاد مياشخاص ثالث ا يرا برا كسير رثكم حدايمستق  ـادر .  (Bachner, 2009: 21)د ي ن ي

 ـدر برابـر ا  يتيه حمـا ي ـنظر يكن ييتب يمقاله تلاش خواهد شد تا در راستا رادات قابـل طـرح   ي

ت قواعـد  يت و ضرورت رعاكشر يمفهوم سازمان ييت در برابر اشخاص ثالث ابتدا به شناساكشر

ت از اشـخاص  ي ـحما يسپس مبـان  ها پرداخته و تخلف از آن ياجراها و ضمانت  تكم بر شركحا

رد يك ـان ضـمن مـرور رو  يو در پا يبررس يث نظريق اشخاص ثالث از حيثالث و مفهوم و مصاد

                                                           

1. the doctrine of separate corporate personality 

2. limited liability 
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 مزبـور و  يتيحمـا   ين تئـور يـي بـه تب ، سيهاي انگل ـ ق آن با مقررات شركتيو تطب 1رانيقانون ا

  .  ط اعمال آن اشاره شوديشرا

 تكشر ياه سازمانگين جاييتب -1

 ياتي ـو عمل يري ـگ ميتصم يها اجزاء و ارگان يدارا يت حقوقيشخص يكت به عنوان كشر

رد حسب مـورد از  يپذ يت انجام مكاهداف شر يه در راستاك يمات و اقداماتيه تصميلكه كاست 

مان سـاز  يـك ت را به عنوان كتوان شر ين رو مياز ا.  شود يها صادر م ن ارگانياز ا يا برخيتمام 

ف ارائـه  ياز تعـار  يت در برخ ـكشر يگاه سازمانيجا . (Talbot, 2008: 14)قرار داد يمورد بررس

ف ارائـه شـده در خصـوص    يتأمل در تعار.  2ز قابل توجه استين يسندگان حقوقينو يشده از سو

ار كت را آش ـكشـر  يو سـازمان  يد بـر دو جنبـه قـرارداد   كيتأ يلكت به طور كشر يت حقوقيماه

ت نهـاده و از آن بـه عنـوان    كشـر  يد خود را بر جنبه قراردادكيتأ يه برخك يا ه گونهسازد ب يم

د نموده كيت تأكشر يگر بر جنبه سازمانيد يا برند و عده ينام م» تكبودن شر يه قراردادينظر«

.  3)59: 1389، پاسـبان (نـد  ك ياد م ـي ـ» يا سـازمان ي ـ يت حقوقيه شخصينظر«و از آن به عنوان 

دارد و در  يه جنبـه قـرارداد  ك ـرغـم آن  ت بـه كه شركت آن است يف فوق واقعيارنظر از تع صرف

را از  يت تجـار كن آنچه شـر كل ،گردد يا چند شخص آغاز ميآن با توافق دو  يريگ لكش يابتدا

آن است و بـه   يو جنبه سازمان يت حقوقيسازد شخص يجدا م يحقوق يها و نهادها تيگر ماهيد

ت كس شـر يشتر ناظر به دوران قبـل از تأس ـ يب يجنبه قرارداد يوقسندگان حقياز نو ير برخيتعب

ت كشـر ، سين پس از تأس ـكل ؛س استيت در شرف تأسكه شرك يزمان يعن، ي)61، همان(است 

  .  آن محسوس باشد يچند وجه قرارداد هر يدارد تا قرارداد يشتر وجود سازمانيب

                                                           

با توجه .  مفاد اين لايحه نيز مورد اشاره قرار گرفته است ،نويس لايحه جديد قانون تجارت با توجه به تدوين پيش.  1

هر چنـد مـورد    -تصويب نمود  1393ر فروردين ماه به اينكه آخرين بار مجلس اجراي آزمايشي لايحه مزبور را د

» 1393لايحـه تجـارت   «لذا در اين مقاله از اين لايحه به اختصار به عنوان  -تأييد شوراي نگهبان قرار نگرفت 

  .  گردد هاي قبل باز مي ياد شده است هر چند امر تدوين آن به سال

اـ، حقـوق    193، ص1392داراگستر، چاپ بيست و چهارم،  ، تهران، نشر1ستوده تهراني، حسن، حقوق تجارت، ج .  2 ؛ اسـكيني، ربيع

؛ صقري، منصور، تعريف شـركت  15- 14، ص1383هاي تجاري، جلد اول، تهران، انتشارات سمت، چاپ هفتم،  تجارت شركت

   . 185، ص1371تجارتي، تحولات حقوق خصوصي زير نظر دكتر ناصر كاتوزيان، جلد دوم، تهران، انتشارات دانشگاه تهران، 

در سيستم حقوقي كشورهاي انگليس و آمريكا نيز در خصوص ماهيت شركت اختلاف نظر وجود دارد و برخـي از  .  3

  : براي مطالعه بيشتر بنگريد به.  دانند نويسندگان شركت را محصول مستقيم قرارداد مي

-Talbot,LE; Critical Company law, Routledge- Cavendish Pub, London, 2008, p 65.  
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  تكشر يساختار سازمان آثار -2

ان كوجود ار: ه عبارتند ازكاست  يسه اثر اصل يت داراكشر يراب يساختار سازمان ييشناسا

ه در ك ـت ي ـت بـر اقل يثركت اراده ايمكحا ت وكشر يت ضوابط سازمانيضرورت رعا، تكاداره شر

   .شوند يم يادامه بررس

  ت كان اداره شركوجود ار -2-1

 تكره و بازرسـان شـر  يهيـأت مـد  ي، ن مجامع عمومكت از سه ركشر يلات سازمانكيتش

در  يت تجـار كان شركدر خصوص تعداد ار.  ندينما يرا اعمال م يه اراده جمعكگردد  يل مكيتش

ن ك ـت را در سـه ر كشر يان ساختاركار يشود و همگ يده مينظر د اتفاق يسندگان حقوقين نويب

بـه  .  اسـت  يمختلف يها ل از بخشكمتش يكه هر كاند  ردهكف يتعر يت و بازرسيريمد، مجامع

 ريره و مـد يأت مديت هيرياست و در نهاد مد يمجامع ناظر به سه نوع مجمع عمومعنوان مثال 

  1. رديگ يم يعامل جا

  ت كشر يضوابط سازمان وجود -2-2

يكي از آثار وجه سازماني شركت وجود ضوابط ساختاري است كه توسط قانون يـا اراده اكثريـت   

پردازند مكلـف   نجام وظايف سازماني ميگردد و تمام اشخاص كه در درون سازمان به ا وضع مي ءاعضا

هاي تجاري در قالـب اسـناد شـركت تبلـور      برخي از ضوابط ساختاري در شركت.  به رعايت آن هستند

اسـاس آن تمـامي اعضـاء     توان آن را سند اراده مشتركي دانست كه بر يابد كه به لحاظ تحليلي مي مي

 .(Goulding, 1996: 140) و رعايـت نماينـد   پذيرند كه نسبت به تمام ضوابط مزبور مطيع بوده مي

ل كيامضاء ورقه تعهد سـهام در لحظـه تش ـ   1347 يحه قانونيلا 15ه ماده كن مبنا است يهم بر

 ـا.  س اعلام نموده اسـت ينو رهيت توسط پذكشر يرش ضوابط ساختاريت را به منزله پذكشر ن ي

 ـب 3»امهاساسن«به نام  يدر قالب سند 2يحقوق يها ثر نظامكاسناد در ا اساسـنامه  .  گـردد  يان م ـي

                                                           

مدير عامل را به عنوان يك ركن مجزا در كنار مجـامع، هيـأت مـديره و بـازرس      1393لايحه تجارت  160ماده .  1

  .  ذكر نموده است

شود، بلكه در بخش سوم ايـن   انگليس تعريفي از اساسنامه ديده نمي 2006هاي سال  در بخش سه قانون شركت.  2

براي ديدن تحولات مفهوم و اجزاي اساسنامه در حقـوق  .  ساسنامه اشاره شده استدهنده ا قانون به اجزاء تشكيل

  : بنگريد به 2006ها مصوب  و قانون شركت 1985ها مصوب  انگليس در قانون شركت

Kershaw ,David ;Company Law In Context, text and materials, new York, Oxford university 

press, 2009, pp 80-81. 

3. constitution  
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 ـ كاست  يا نامه نظام«ت عبارت از كشر  ـ يه به موجب آن مقـررات داخل ت و اعضـاء و  كن شـر يب

ن طور حـدود  يت و تعهدات آن در برابر صاحبان سهام و همكحقوق صاحبان سهام در مقابل شر

از  يبرخ ـ.  )87: 1390ي، صـقر (» شود ين ميين و مقررات تعيوفق قوان، رهيران و غيارات مدياخت

فات صدور سهام با نـام و  يتشر، سهام يسينو رهيت و پذكل شركين ضوابط مربوط به قواعد تشيا

ت كت شريريفات مديتشري، ل و اداره مجامع عمومكيفات تشيتشر، فات انتقال سهاميتشر، نام يب

ظارت بر امور فات نيها و تشر ت آنير عامل و حدود صلاحيران و مديط انتخاب مديو نحوه و شرا

فات مربـوط بـه خاتمـه و    يت تشـر ي ـت و در نهاكشر يو دفاتر مال يفات حسابرسيت و تشركشر

  .  مشخص است يدر بردارنده قواعد يكه هر كت است كه امور شريتصف

   تيت بر اقليثركت اراده ايمكحا -2-3

و حقـوق   يهـاي سـهام   در شـركت  يتكومت شـر كن حيادياز اصول بن يكيت يثركقاعده ا

 ـا.  )46: 1387ي، رحمان(ا بوده است يدن يشورهاكهاي غالب  ركتش تـوان بـه    ين قاعـده را م ـ ي

ها  تكدر شر يساز ميسم تصميانكنترل مكت را به يثركه دارندگان اكرد كف يتوص يعنوان ابزار

حـل و فصـل    يرا بـرا  يا وهيسازد و ش ـ ينده را متحد مكن قاعده سهامداران پرايا.  سازد يقادر م

 ـتواند مـزاحم عمل  يه مكن سهامداران يب يات داخلاختلاف فـراهم  ، هـا باشـد   تكات روزانـه شـر  ي

  .  fischel, 1983: 405)( دينما يم

  تكشر يفات سازمانيت تشريضرورت رعا -3

ن آمـره حقـوق   يت و متابعـت از قـوان  كب اساسـنامه شـر  يرش و تصويت با پذكشر ياعضا

دهنـد و   يت و قانون تن م ـكندرج در اساسنامه شرم يفاتيت قواعد تشريها آگاهانه به رعا تكشر

 ـا.  ردي ـگ يل م ـكاعضاء و سهامداران ش ـ يبا توافق تمام يفاتياز اداره تشر يب مدلين ترتيبد ن ي

 يسـازمان  ن قواعد صـرفاً درون ياز ا يبرخ.  خورد يبه چشم م  تكو در تمام ابعاد شر يلكقواعد ش

ها بـه   از آن يت ندارد و در مقابل برخكازمان شربر اشخاص ثالث خارج از س يريچ تأثيبوده و ه

از .  ثر اسـت ؤت م ـكرون از سـازمان شـر  ي ـت با اشخاص بكم بر روند تعامل شريرمستقيصورت غ

م بـا  يه بـه طـور مسـتق   كت است كران شريت مديقواعد مربوط به حدود صلاح، ن موارديجمله ا

عـدم   يه ضـمانت اجـرا  كاست  نيه مطرح است اك يالؤحال س.  اشخاص ثالث در ارتباط هستند

نـه  يت قواعد مزبـور زم ياست عدم رعا يهيست؟ بديت چكشر يفات سازمانيت قواعد و تشريرعا

 يحال پرسش مهم در خصوص ضمانت اجـرا .  وردآ يراد فراهم ميا يكرا به عنوان  استناد به آن
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در ارتبـاط بـا    و) يسـازمان  درون يها ضمانت( خود يان داخلكت در ارتباط با اركنقض قواعد شر

ادامه  ن اساس دريا بر چه خواهد بود؟) يسازمان برون يها ضمانت( تكاشخاص ثالث خارج از شر

  .  موارد فوق پرداخته خواهد شد يابيبه ارز

  يت تجاركم بر شركقواعد حا يسازمان نرود يضمانت اجرا -4

 يهـا  در نظام يمتفاوت يت با ضمانت اجراهاكفات و قواعد مربوط به شريت تشريعدم رعا

 يضـمانت اجـرا   يه در طراحكقواعد مزبور نشانگر آن است  يسربر.  روبرو است يمختلف حقوق

ت كحفظ منافع شـر  مسئلهسو و  يكاز  يت و اعتماد تجاريت مقوله حفظ امنكشر يقواعد داخل

نون ت قايمكس در زمان حايدر حقوق انگل.  گر مورد توجه قانونگذاران قرار گرفته استيد ياز سو

ت منعقد كو فراتر از موضوع شر 1رانيار مديه خارج از اختك ييقراردادها 1985ها مصوب  تكشر

بـه   1989سـال  در .  (Goulding, 1996: 92)شـدند   مـي  يخود باطل تلق ـ يد به خوديگرد يم

ت در برابر اشخاص ثالث با كراد مربوط به خروج از موضوع شريموجب اصلاحات به عمل آمده ا

در .  شـد  ياقـدامات صـورت گرفتـه نم ـ    ياعتبار يت طرح نداشته و موجب بيگر قابليت دين حسن

هر اقدام صـورت گرفتـه   « 2»اعتبار« يلكبه طور  1ن قانون در بند يا 39ماده  2006قانون سال 

 يح تلق ـيصح، تكشر يرادات مربوط به اساسنامه و ضوابط ساختاريبرابر ا را در 3»تكتوسط شر

ن يامـا در ع ـ .  بود ها نخواهد آن ياعتبار يت هرگز موجب بكت مقررات شرينموده و لذا عدم رعا

برابر  ن است دركاند مم ردهكت نيت را رعاكه قواعد شرك يرانيمد، تكحفظ منافع شر يحال برا

از  يكـي ن موضوع بـه عنـوان   يا ه، ك(De lacy, 2002: 115)شوند سهامداران مسئول شناخته 

  .  توجه قرار گرفته است وردران ميمد يها تيق مسئوليمصاد

 يمفهوم متفاوت يران دارايات و اقدامات آن در حقوق تجارت ايميتصم، تكشر ياعتبار يب

 ين اعمال ضـمانت اجـرا  كعمل به منزله بطلان آن عمل است ل يك ياعتبار يچند ب هر.  است

زم را بـا حقـوق   انعطـاف و انطبـاق لا   رانينهاد بطلان در حقوق ا ييبطلان با توجه به اثر قهقرا

ه عـدم  ك ـ يگـر در خصـوص مـوارد   يد ياز سو؛ )23: 1388شهيدي، ( ندارد يهاي تجار شركت

 يمتفـاوت  يردهـا يكز روي ـشود ن يمات و اقدامات آن ميتصم، تكها موجب بطلان شر ت آنيرعا

ت آن را منحصر بـه  كضمن احصاء موارد بطلان شر 82در ماده  1311قانون تجارت .  وجود دارد

                                                           

1. ultra vires 

2. validity 

3. an act done by a company 
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ر موارد موجب بطلان يت سايبه برهان خلف عدم رعا.  نموده بود ينيت مقررات مواد معياعدم رع

متـأثر از قـانون    يرديكدر رو 1347سال يحه قانونيدر لا.  )95: 1390ي، صقر( ديگرد ينم يتلق

خـارج شـده و در    يمات آن از حالت حصـر يات و تصميعمل، تكموارد بطلان شر، فرانسه 1966

به عنوان موجبـات بطـلان    يت سهامكل شركيدر تش ين قانونيه موازيلكت ياعدم رع 270ماده 

ل كيدر مـورد تش ـ  يگاه مقررات قانون هر«: دارد ين ماده مقرر ميا .1 ده استيگرد يت معرفكشر

  گـردد  يت اتخـاذ م ـ كان شركاز ار يكه توسط هر ك يماتيتصم ايات آن يا عملي يت سهامكشر

مات يا تصـم ي ـات ي ـا عمليت كنفع بطلان شريه درخواست هر ذب نشود بر حسب مورد بنا تيرعا

  .  ».  . . خواهد شد م دادگاه اعلامكور به حكمذ

 يفات سازمانيت تشريعدم رعا يه ملاحظه شد بطلان به عنوان ضمانت اجراكهمان طور 

از  يده برخ ـيز به عقياما در خصوص بطلان مزبور ن.  شده است يت معرفكل شركيمربوط به تش

 ـقابل يه بـه معنـا  ك ـبل، نبـوده  يبطلان مطلق در حقوق مدن يسندگان واژه بطلان به معنينو ت ي

 2. )305: 1382كاتوزيـان،  (؛ )149: 1384طالب احمـدي،  (؛ )363: 1389پاسبان، ( باشد يابطال م

ن حقوق تجـارت بـه   يو منطبق با مواز  حيت ابطال صحيدگاه معتقد به قابليرش ديپذ يهر رو به

در  يمنع ـ، اولاً؛ )152: 1384ي، طالـب احمـد  (ه اشاره شـده اسـت   كگونه  و همان رسد ينظر م

ق يران در مصـاد يقانونگذار ا، اًيثان .شود يده نميد ين و سابقه فقهيآن در قوان ييرش و شناسايپذ

ت كار ابطـال شـر  ك ـراه.  3قـرار داده اسـت   ييح را مورد شناسـا يت ابطال عقد صحيقابل يمتعدد

و بـا وحـدت    1311قـانون تجـارت    100سئوليت محدود نيز بـه موجـب مـاده    با مهاي  شركت در

هـاي تضـامني نيـز قابـل اجراسـت       قانون تجارت در شركت 122و  118و با عنايت به مواد   ملاك

 ـاز جملـه عـدم رعا   ينبوده و موارد يحصر رادات مزبورين حال ايع در . )96: 1390صقري، ( ت ي

                                                           

: بـه موجـب ايـن مـاده    .  رويكرد اخير مورد توجه قرار گرفته اسـت  683نيز در ماده  1393در لايحه جديد تجارت .  1

نفـع  رعايـت نشـود حسـب مـورد بـه درخواسـت هـر ذي       .  . . گاه مفـاد ايـن قـانون در مـورد تشـكيل شـركت       هر

  .  شود به حكم دادگاه اعلام مي.  . . شركت بطلان

باشـد   براي ديدن نظر مخالف كه قائل به عدم شناسايي وضعيت قابل ابطال يا بطلان نسبي در حقوق ايران مـي .  2

؛ 57-54، انتشارات مجد، چاپ پنجم، تهران، صـص 1388بنگريد به شهيدي، مهدي، اصول قراردادها و تعهدات، 

قابليت ابطال در حقوق تجارت را به معناي عدم نفوذ تعبير نموده و وجود معـاملات قابـل ابطـال را     اين نويسنده

  .  توهم فرض نموده است

قانون مدني در اخذ به شـفعه، و مـاده    816قانون دريايي در خصوص نجات دريايي، و ماده  174از جمله در ماده .  3

  .  1347لايحه قانوني تجارت مصوب  131
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ط اعلام يشرا، زان تعهد مؤسسانيحداقل م، هيزان سرمايقل محدا، اءكمقررات مربوط به تعداد شر

 يل مجمع عمومكيط تشيشرا، تكم اظهارنامه ثبت شريتنظ ه طرح اساسنامه ويتهي، سينو رهيپذ

ت يرسـم  يمقـرر بـرا   يها العاده و حد نصاب فوقي، عاد يمجامع عموم يقواعد برگزار، مؤسس

ط اتخـاذ  يره و شـرا يت مـد أي ـجلسات ه يرگزارن قواعد مربوط به بيو همچن يريگ يجلسه و رأ

رد يك ـرو يـك نار اعمـال  كدر .  )44: 1383ي، نكياس( ر استكراد قابل ذيها به عنوان ا م آنيتصم

، تكشـر  يفات قـانون يهر گونه تشر يعدم اجرا يبطلان برا يضمانت اجرا يريارگكمطلق در ب

 271ن موضوع در مـاده  يا.  ده استيگرد ينيب شيز پيم و رفع اثر از موجبات بطلان نيان ترمكام

نـار مـاده   كدر .  )همان(ح شده است يتصر 1393حه تجارت يلا 684و ماده  1347 يحه قانونيلا

مـواد   يقانونگـذار در برخ ـ  ،باشد يت ابطال ميقابل يلكانگر قاعده يه بك 1347يحه قانونيلا 270

، رانيط انتخـاب مـد  يبـا شـرا  در ارتبـاط   132و  131، 111جملـه مـواد    از 1347 يحه قانونيلا

 يل ـكن قاعـده  يق اياز مصاد يبه برخ ،تكن از شريت و اخذ وام و تضمكران با شريمعاملات مد

   1. رده استكاشاره 

  با حقوق اشخاص ثالث يسازمان درون يضمانت اجراها يتلاق -5

شود و در  ياثر شدن آن م يموجب ب يت حقوقيوضع يكا يعمل  يكو بطلان  ياعتبار يب

و  يدر حقـوق مـدن  .  ن و اشخاص ثالث قابل استناد نخواهـد بـود  ياعم از طرف يچ شخصيرابر هب

 يه در عـالم حقـوق وجـود و اثـر    كشود  ياطلاق م يتيبطلان به وضع، رانيا يحقوق قراردادها

ن ين چن ـك ـل.  دارد يـي ز عطف به ماسبق شده و اثـر قهقرا يبطلان ن.  )23: 1388ي، ديشه( ندارد

در ارتبـاط بـا    يهاي تجار در حوزه حقوق تجارت و به طور خاص حقوق شركت ييضمانت اجرا

نان يحقوق تجارت از جمله اصل اعتماد و اطم ياشخاص ثالث فاقد انعطاف بوده و سازگار با مبان

 يهـاي تجـار   م بـر شـركت  كو اصول حا يمبان يابيو ارز ين ناهمگونيل ايتحل.  رسد يبه نظر نم

ت در برابـر اشـخاص ثالـث    كشـر  يرادات سازمانيه به موجب آن اكست ا يا هينظر ئةمستلزم ارا

 ـقابـل تحل  ينظر يبا دو مبنا يلكه به طور ين نظريا.  قابل استناد نباشد اول از منظـر   ؛ل اسـت ي

                                                           

در خصوص ابطال شركت يا تصميمات يا عمليـات خـلاف    1347قانوني لايحه  270اعمال قاعده مندرج در ماده .  1

منـد   در اقدامي هماهنگ و قاعده 1393 تجارتلايحه  683هاي سهامي است، لكن ماده  قانون محدود به شركت

ده و آن را جـزو قواعـد عمـومي    هاي موضوع قانون تجارت تسري دا ضمانت اجراي مزبور را به تمام انواع شركت

بـه مصـاديق    230و 227، 247، 203، 202، 201و در عـين حـال در مـواد     هاي تجاري ذكر نموده اسـت  شركت

  .  قاعده نيز اشاره نموده است
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ت از ي ـو دوم از منظر حما يجاد و انتقال حق در حقوق تجارت و تفاوت آن با حقوق مدنينحوه ا

  .  رنديگ يقرار م ير مورد بررسيادامه مباحث فوق در دو بخش زه در كت ين اشخاص ثالث با حسن

  جاد و انتقال حق در حقوق تجارتينحوه ا -1 -5

 ـبه ا.  حق است يجاد و انتقال واقعيبر ا يمبتن يجاد و انتقال حق در حقوق مدنيا يمبنا ن ي

 ـ؛ 1آن باشـد  يتواند معط ـ يوجود حق است و فاقد حق نم، ه لازمه انتقال حقكمعنا  گمـان از   يب

 يكه فاقد ك ياست و هر رابطه حقوق يط خاصيصحت قرارداد تابع شرا يمنظر قواعد حقوق مدن

ه ب يحق، رنافذ است و در صورت بطلان رابطهيا غيباشد باطل  يط اساسين شرايا چند شرط از اي

گـردد   يع حـق شـخص ثـالث   يياگر منجر بـه تض ـ  يحت، رديت قرار گيتا مورد حما 2ديآ يوجود نم

 يتوجه به قصد واقع، ل و انتقال حقكيتش يمبنا يدر حقوق مدن.  )28: 1387ي، تفرش يمسعود(

ن جهـت  يطـرف  ين توجه به قصـد واقع ـ يبنابرا.  است يرابطه حقوق يكح يصح ين و انشايطرف

.  3ن نباشـد ك ـسـهل و مم  يت امـر يشف واقعكه كعمل است هر چند  كملا يشف اراده واقعك

ه به يدر حقوق تجارت به علت برخورد با حقوق اشخاص ثالث قابل توج رديكن روياعمال مطلق ا

 يت عمل نموده و ابزارين نوعاً با حسن يرا اشخاص ثالث در روند معاملات تجاريز، رسد ينظر نم

عمـل   يظاهر حقـوق  يقرارداد ندارند و صرفاً بر مبنا يها طرف يبردن به مقاصد پنهان يپ يبرا

عدم تقارن ، ميو نه صورت ظاهر بدان يت حقوقياساس قضاوت را صرفاً واقعه و ياگر پا.  ندينما يم

مال شدن حقوق اشخاص ثالث گـردد و  يتواند موجب پا يم يت حقوقيو واقع يان وضع ظاهريم

فرد ناآگاه  يپنهان برا يوضع حقوق يكشود چه  يتجار يموجب بروز ناامن ياعتماد يبا اشاعه ب

 ـكاست  ينامرئ يدام، شود يم يتلق تين ه شرعاً و عرفاً با حسنك وم بـه  ك ـرحمانـه مح  يه او را ب

  .  )90: 1390ي، صقر( ندك يتحمل خسارت م

                                                           

حقـوق روم  .  اي مسلم نگريسته شـده اسـت   اين رويكرد پيشينه تاريخي دارد و در حقوق اسلام وحقوق روم به عنوان قاعده.  1

  .  »تواند حقوقي بيش از آنچه خود دارد را به ديگري انتقال دهد كس نمي هيچ«مواره به اين قاعده پايبند بوده كه ه

"Nemo plus juris ad allium transferre quam ipsem habet" 

  .  »لايبع الا في ملك«در حقوق اسلام نيز همه فقهاء متفقند كه 

، در صورت فساد برخي از عقود نيز ممكن اسـت  ».  . .بصحيحه يضمن بفاسده ما يضمن«هر چند بر مبناي قاعده .  2

مسئوليت به وجود آيد، لكن مبناي آن مسئوليت قراردادي نبوده و به نظر اكثريت فقهـاء مسـتند آن قاعـده علـي     

و تعهـدات،   شهيدي، مهدي، اصول قراردادها: براي مطالعه بيشتر بنگربد به.  اليد است كه فاقد منشاء ارادي است

  .  100الي 98و  28، صص 1388انتشارات مجد، 

  العقود تابعه للقصود. 3
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 يرابطه حقوق ،اول :ن اساس انتقال حق در حقوق تجارت در دو سطح قابل تصوراستيا بر

بـر آن   يه قواعـد حقـوق مـدن   كل هستند يواسطه در آن دخ يه بك يدو طرف اصل بينم يمستق

 يرابطـه حقـوق   ،دوم.  شـود  يجاد و انتقال واقع م ـيموضوع اي، ا است و حق به طور واقعمفرمكح

 ردي ـگ يمـورد انتقـال قـرار م ـ    يو مجـاز  يه در آن حق به طور ظاهركمتصور با اشخاص ثالث 

 نيه بـــا عنـــاوكـــه فـــوق يـــح نظرين و توضـــيـــيدر تب.  )30: 1387ي، تفرشـــ يمســـعود(

» حـق  يانتقـال ظـاهر  «و ؛ )89: 1390ي، صـقر (» در حقـوق تجـارت   يظـاهر  صحت اعتبار«

مورد مطالعه قرار گرفته است، به ضرورت حمايت از اشـخاص ثالـث   ) 25: 1387مسعودي تفرشي، (

اي كه امنيـت و   به گونه ؛كننده امنيت تجاري هستند در روند معاملات تجاري استناد شده كه تأمين

   . )48: 1378اسكيني، (دهند  ا تشكيل ميناپذير در هر فعاليت تجاري ر سرعت دو ضرورت اجتناب

ه بـه طـور خـاص در    ك ـه ظاهر باشد ينظر يها از شاخه يكيات فوق يرسد نظر يبه نظر م

ه ظاهر منحصر بـه حـوزه حقـوق تجـارت     يرد نظركاركهر چند ؛ حقوق تجارت قابل اعمال است

جـه  يخص در نتش ـ يـك چنانچه «ه ين نظرياساس ا بر.  )10: 1389، ارانكپورارشد و هم(ست ين

بـا   يگـر يه نوعاً قابل اعتماد باشـد و سـپس شـخص د   كند كجاد يرا ا يظاهر، ا گفتارشيرفتار 

رده كر يه تقصكه ظاهر منسوب به اوست اعم از آنك يشخص، ندكن ظاهر اعتماد يت به اين حسن

 ـبا، ن نشده باشديا چنيرده و منتفع شده كجاد يا يا خطريرده باشد و كا ني ارت د از عهـده خس ـ ي

اء ك ـظاهر قابل ات يكجاد يدر واقع در اثر ا.  )3، همان(» ديده برآيد انيه زك يتين شخص با حسن

جاد و انتقال حـق  يا، ريا خيده است يا منتقل گرديوجود آمده ه ب يه حق به طور واقعكنيفارغ از ا

اند در  وجود آوردهه را ب يچنان ظاهر ه آنكرابطه  يكن يگردد و طرف يفرض م يبه طور ظاهر

  .  ت متعهد خواهند بودين برابر ثالث با حسن

 ـ، روبرو اسـت  ييدهايران با ترديدر حقوق ا يلكه ظاهر به طور يرش نظريهر چند پذ ن يكل

ه قانونگـذار در قواعـد   ك يقيحق در حقوق تجارت با توجه به مصاد يانتقال ظاهر ياعمال تئور

قاعـده   يـك از آن به عنـوان   يه برخك يحدرسد تا  يبه نظر م يقطع، ار برده استكبه  يتجار

  .  )28: 1387ي، تفرش يمسعود(اند  ردهكاد يدر حقوق تجارت  يعموم

  ت كشر يرادات سازمانيبا ا يتقابل قاعده صحت ظاهر -5-2

تأكيد نظريه ظاهر در مفهوم عام و نظريه صحت ظاهري يا انتقال ظاهري حق در ارتبـاط بـا   

جايي كه شخص بـه  .  ناسايي ظاهري حق در بحث نمايندگي استحقوق اشخاص ثالث عمدتاً بر ش

نمايد، حال آنكه چنين نمايندگي بـه واقـع    نمايندگي از ديگري اقدام به انجام يك عمل حقوقي مي
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باشد، لكن شخص ثالث با اتكاء به ظاهر رفتار قابل اتكاء شخص اصيل كـه نماينـده را    محقق نمي

وارد معامله شده و سپس بر حسب نظريه ظـاهر شـخص اصـيل بـه     مورد تأييد قرار داده است با او 

  .  )728: 1392شريفي آل هاشم، (حكم ظاهر اقدامات خود در برابر شخص ثالث متعهد خواهد بود 

قابـل اعمـال    ينـدگ يفوق در خصوص بحـث نما  يهم تئور يهاي تجار در حقوق شركت

 يكبه عنوان  يتجار  تكطرح شد شرز ميه قبلاً نكهمان طور .  ستين محدود به آن نكل، است

و  يد بـه ضـوابط قـانون   ي ـن سـازمان مق يه اكاست  يمستقل يواجد سازمان ادار يشخص حقوق

.  اقدامات صورت گرفته خواهد بـود  ياعتبار يها موجب ب ت آنيش است و عدم رعايخو يقرارداد

 يقواعـد حقـوق مـدن    ه باكان نمود يحق ب يتوان عدم تحقق واقع يرا م ياعتبار ين بيچن يمبنا

اعتبار شدن اقدامات مذكور به حقوق اشخاص ثالث نيز تسـري پيـدا خواهـد     سازگار است، اما بي

اعتباري به حقوق اشخاص ثالث كه از نقض قواعد شـركت   واضح است كه تسري چنين بي.  كرد

باشد  مي - كه همانا سرعت و امنيت است -ناآگاه هستند، برخلاف اصول بنيادين حقوق تجارت 

اقدامات  1»يرياستنادناپذ«د قائل به ين اساس بايهم بر.  اندازد و امنيت تجاري را به مخاطره مي

 يه حقوقينظر يكد يد با تمهيگر اشخاص ثالث را باير ديبه تعب.  مزبور در برابر اشخاص ثالث بود

 يرفتـه در تئـور   ارك ـبه  يرسد مبان يبه نظر م.  ت در امان قرار دادكشر يرادات سازمانياز گزند ا

ز يت نين ت در برابر اشخاص ثالث با حسنكشر يرادات سازمانيحق در خصوص ا يصحت ظاهر

شـود فـارغ از    يم يوارد مراوده تجار يت تجاركشر يكبا  يشخص ثالث يرا وقتيز، است يجار

 ت وكشـر  يظـاهر قـانون   يبـر مبنـا   صرفاً، تكندگان شريارات نمايت اختيو واقع يت قانونيواقع

ت اقتضاء آن كسازمان شر يه بر صحت ظاهركيت.  ندك يندگان آن عمل مينما يارات ظاهرياخت

را يز، رديت قرار گيند مورد حماك يت معامله مكه با شركت ين ه هر شخص ثالث با حسنكرا دارد 

ت در كشر يت سازمانيشف واقعكرا يز؛ ت نموديشف واقعكو  كد ملزم به دريشخص ثالث را نبا

.  ن برخلاف اصل سرعت در تجارت اسـت يبر است و ا ا حداقل زمانين كرممياز موارد غ ياريبس

ت كشـر  يرادات سـازمان ي ـت موجب خواهد شـد تـا ا  كسازمان شر يرش صحت ظاهريجه پذينت

 يرادات سـازمان يت حق توسل به اكان شركد و اريدا ننمايت طرح در برابر اشخاص ثالث را پيقابل

در  يقاعده عموم يكتوان به عنوان  يه از آن مك يامر، را نداشته باشندها  ت را در برابر آنكشر

                                                           

ايزانلـو، محسـن، شـريعتي نسـب، صـادق،      : براي ديدن توجيه بكارگيري اين واژه در ادبيات حقـوقي بنگريـد بـه   .  1

، شـماره دوم،  ، مجله حقوق خصوصـي، دوره نهـم  »مطالعه تطبيقي عدم قابليت استناد در حقوق ايران و فرانسه«

  .  36، پاورقي ص 1391
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پـس از  .  ت اسـت كسـازمان شـر   يبر صحت ظاهر يه مبتنك يا قاعده.  ردكاد يها  تكحقوق شر

ت آن و ضـمانت  ي ـمكط اعمال قاعده جهت شـناخت قلمـرو حا  يقاعده مزبور احراز شرا ييشناسا

  .  رديگ يقرار م يادامه مورد بررسه در كاست  ياعمال قاعده ضرور ياجرا

  شرايط اعمال قاعده منع توسل به ايرادات سازماني شركت در مقابل اشخاص ثالث - 6

ت در مقابـل اشـخاص ثالـث    كشـر  يرادات سـازمان ي ـمنع توسل به ا استناد به قاعده يبرا

دن شـخص  ثالـث بـو  ، هكنيدوم ا؛ باشند يرادات مزبور سازمانيا ،هكاول آن :متصور است يطيشرا

مورد مطالعه  كيكل به تفياز موارد ذ يكه در ادامه هر كت باشد ين حسن يدارا يمحرز بوده و و

  .  رنديگ يقرار م

  راداتيبودن ا يضرورت سازمان -6-1

دسـته اول  .  ايرادات وارده بر اعتبار اقدامات شركت در برابـر اشـخاص ثالـث دو دسـته اسـت     

حقوقي و فارغ از نوع و ماهيت اشخاص طـرف معاملـه قابـل    ايرادات عامي هستند كه در هر رابطه 

.  قانون مدني ذكر شـده اسـت   190طرح است مانند فقدان شرايط اساسي صحت معامله كه در ماده 

بديهي است در يك معامله منعقده بين شركت و شخص ثالث، فقدان قصد انشاء يا مجهول و مردد 

هـر    خواهد بود و اين ايراد به صـورت مطلـق در برابـر    بودن مورد معامله از موجبات بطلان قرارداد

مبنـاي    ؛ زيـرا )350: 1382دمرچيلـي و ديگـران،   (شخصي حتي اشخاص ثالث قابل اسـتناد اسـت   

  .  مفقود است  حمايت از شخص ثالث كه همانا تكيه معقول بر ظاهرعمل تجاري است در اينجا

راد مربوط به عدم يا.  ت استكرت شيه قابل طرح است موضوع اهلك يرادات عامياز ا يكي

ت ي ـن در ارتبـاط بـا اهل  ك ـه به موجب قواعد عام موجب بطلان مطلق است لكنيرغم ا بهت ياهل

 ـ .  دارد يبررس ـ يت در برابر اشخاص ثالث جـا كشر ب قـانون  يس قبـل از تصـو  يدر حقـوق انگل

ضـوع  ن موي ـه اك ـد ي ـگرد يد م ـيد در اساسنامه قيبا 1»تكموضوع شر« 2006هاي سال  شركت

 ـقابل شـد و  يم يت تلقكت شريننده اهلك نييتع ت كلـذا چنانچـه شـر   .  2ر را هـم نداشـت  يي ـت تغي

بوده و به  3خود باطله خود ب، تيرد به علت فقدان اهلك يخارج از موضوع خود منعقد م يقرارداد

 ـ، 4ار بـودن ي ـارج از اختـعلت خ  ـا زي ـر اشـخاص ثالـث ن  ـدر براب اد بـود  ـاستن ـراد قابـل  ـي ـن اـي

                                                           

1. object clause  

2. ashbury railway carriage and iron company Ltd V. Riche [1874-80] All ER Rep EXT. 2219; 

Vinelot J in Rolled Steel Products (Holdings) Ltd v British Steel Corp [1982] 3 All ER 1057.  

3. void ab initio 

4. ultra vires 
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(Kershaw, 2009: 106)  .قـانون   21، از يك سو به موجب ماده 2006بعد از اصلاحات سال  اما

پـذير گرديـد و از سـوي ديگـر      ها، تغيير موضوع شركت به موجب يك مصوبه خاص امكان شركت

قـانون   35قواعد مربوط به اهليت شركت در دو مرحله اصلاح گرديد؛ در قدم اول به موجـب مـاده   

در اساسـنامه، مقـرر شـد كـه     » موضـوع شـركت  «رغـم ضـرورت درج    بـه  1989هاي سال  شركت

به علت فقدان اهليـت متكـي بـه هـر چيـزي كـه در        ،يك عمل انجام شده توسط شركت  اعتبار«

قـانون   39مـاده   1كـه ايـن مقـرره عينـاً در بنـد       »د رفتـاساسنامه شركت باشد، زير سؤال نخواه

وع شركت در برابر اشخاص ثالث ـرد اقدامات خارج از موضبر اساس اين رويك.  تكرار گرديد 2006سال

 .(Sheikh, 2008: 235) گرديـد  ميمعتبر تلقي شده، اما در عين حال موجب مسئوليت داخلي مديران 

، اين رويكرد قانونگذار انگليسي تكميـل گرديـد و لـزوم    31ماده  1با افزودن بند  2006اما در سال 

موضوع شركت نامحدود اسـت  «برداشته شد و مقرر گرديد كه در اساسنامه » موضوع شركت«درج 

بر اين اساس در حـال  .  »مگر اينكه اساسنامه شركت به طور خاص موضوع شركت را محدود نمايد

  .  حاضر ايراد مربوط به اهليت شركت در برابر اشخاص ثالث قابل طرح نخواهد بود

ت تام اسـت  ياهل يت داراكشر، تكشر يبرا يت حقوقيشخص ييران با شناسايدر حقوق ا

ماننـد  ؛ دـآن باش ـ ين اسـت دارا ك ـعـه فقـط انسـان مم   يه بالطبك يجز در مورد حقوق و تعهدات

 ـياز نو ياريه بسك يگريد ياستثنا.  بنوت و امثال آن، ف ابوتيو وظا وقـحق  يـدگان حقوق ــسن

 ـانـد اصـل تخصـص     وارد دانسته يهاي تجار ت شركتياهل ر اصلـب باشـد   يت م ـيا اختصاص ـي

 يمحدود به امور يت شخص حقوقيت و فعاليه قلمرو صلاحكن معنا يبد.  )131: 1389، پاسبان(

ا طبـق  ي ـح به موجـب قـانون باشـد    يه تصركنيح شده است اعم از اين و تصرييه قبلاً تعكاست 

 هاي مختلف متفاوت ران در ارتباط با شركتياما موضع قانونگذار ا.  )1390: 349، صفار(اساسنامه 

 ـ يلا 8مـاده   2د ـابتـدا در بن ـ  ياي سـهام ـه ـ در شركت.  است ضـرورت درج   1347 يـحـه قانون

نموده اسـت و در ادامـه    ينيب شيدر طرح اساسنامه را پ» ح و منجزيت به طور صركموضوع شر«

ران يمـد  يارات قانونيان اصل اختيضمن ب ران اشاره نموده ويارات مديبه حدود اخت 118در ماده 

 يهـا  تياول محـدود ؛ ران اشـاره نمـوده اسـت   يارات مديت اختيبه دو محدود، تكشراداره  يبرا

دوگانه  يها تيا محدوديه آكن است يحال پرسش ا.  يا اساسنامه يها تيو دوم محدود يموضوع

به صراحت در مورد  118ر ماده ير؟ قسمت اخيا خيفوق در برابر اشخاص ثالث قابل استناد است 

.  آن را در برابر اشخاص ثالث قابل استناد ندانسته استاشاره نموده و  يا اساسنامه يها تيمحدود

بـروز   ن مسـئله موجـب  ي ـشـود و ا  يده نميصراحت لازم د يموضوع يها تياما در مورد محدود
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ت كت حقوقدانان موضوع شريثركه اك يدر حال.  ن حقوقدانان شده استيدر ب يمختلف يرهايتفس

ران را در برابر اشخاص ثالث ينسته و اقدامات خارج از موضوع مدت داكت شريننده اهلك نييرا تع

ه آن را جزو كت ندانسته بلكت شريبر اهل ءت را استثناكگر موضوع شريد يا عده، 1دانند ياثر م يب

ر ارائـه شـده توسـط    يه تفاسيلكرسد  يبه نظر م.  2اند ان نمودهيران بيارات مدياخت يها تيمحدود

بـا   يدگاهي ـن دييدگاه دوم درصدد تبيه دي كباشد در حال يت مكاز شر تيگروه اول با هدف حما

ت از اشـخاص  ي ـان حماي ـد در جمـع م ين اساس بايا بر.  ت از اشخاص ثالث هستنديرد حمايكرو

ندگان شخص يمات نمايا تصمياقدامات ي، موضوع يها تيت و محدودكت قواعد شريثالث و رعا

ان ك ـو اعتبـار آن را در برابـر ار   ينافـذ تلق ـ  ري ـرا غت باشـد  كه خارج از موضوع شـر كرا  يحقوق

ن بـا وجـود عـدم صـراحت     ك ـل.  دانست يريگ ميد مراجع صالح تصمييت منوط به تأكشر يداخل

 ـيگرا، اتين گونه عمليا ياعتبار يبه ب يقانون اسـت   يه حقـوق ي ـآن فاقـد توج  ياعتبـار  يش به ب

 يحه قانونيلا 118با توجه به صراحت ماده اما در ارتباط با اشخاص ثالث .  )132: 1389، پاسبان(

در برابر اشخاص ثالـث قابـل اسـتناد     وركا عدم نفوذ مذي ياعتبار يب، مكمحا يه عمليو رو1347

 ـا، تكشـر  يرادات سـازمان ي ـره شمول قاعده منع توسل بـه ا ين اساس دايبر ا.  خواهد بود رادات ي

  3. رديگ ياصلاح نگردد در برنم 118ه ه مقرره مادك يرا تا زمان يت سهامكت شريمربوط به اهل

                                                           

مـؤتمني طباطبـائي،   : دانـد بنگريـد بـه    در خصوص ديدگاهي كه موضوع شركت را معيار تعيين اهليت شركت مي.  1

تحولات حقوق خصوصي، مجموعه مقالات اهدايي بـه دكتـر حسـن امـامي،     » شخصيت حقوقي«منوچهر، مقاله 

؛ 49و  48، صـص  2وچهر، حقـوق اداري، ج  ؛ مؤتمني طباطبـائي، من ـ 242، ص 1371دانشگاه تهران، چاپ دوم، 

؛ اسـكيني، ربيعـا،   339، ص 1391عرفاني، محمود، حقوق تجارت تطبيقي، جلد ششم، انتشارات جنگل، چاپ دوم 

  .  53، ص 1383، سمت، تهران 1هاي تجاري، ج  حقوق تجارت، شركت

اهليـت  «؛ و 206ي، پيشـين، ص  هاي تجـار  پاسبان، محمدرضا، حقوق شركت: در خصوص ديدگاه دوم بنگريد به.  2

؛ كاويـاني، كـوروش، حقـوق    131، پيشين، ص»هاي تجاري هاي تجاري و حدود اختيارات مديران شركت شركت

  .  123هاي تجارتي، پيشين، ص  شركت

و حذف محدوديت موضوع شـركت   1347 قانونيلايحه  118با رفع ابهامات مندرج در ماده  1393لايحه تجارت  .3

در بحث اختيارات مديران تمايل خود را براي پذيرش ديدگاه دوم اهليت عام شـركت اعـلام داشـته     208در ماده 

در اين لايحه قانونگذار رويكرد مزبور را در خصوص مدير عامل نيز به صراحت پذيرفته و با عبور از ديدگاه .  است

حدود اختيار وي را موجب تعهد شركت ت مديره تلقي نموده و اعمال خارج از أسنتي كه مدير عامل را نماينده هي

مدير عامل را در مقابل اشخاص ثالث نماينده شركت دانسـته و درج امضـاء وي تحـت     241دانست در ماده  نمي

عامل را به موجـب   اسناد تعهدآور شركت را موجب متعهد شدن شركت فرض نموده است و تحديد اختيارات مدير

 ت مديره را در برابر اشخاص ثالث ناآگـاه بـه حـدود اختيـارات مـدير     أهياساسنامه يا تصميمات مجامع عمومي يا 

  .  اثر دانسته است بي ملعا
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از يك سو قانونگذار ضـرورتي  .  هاي با مسئوليت محدود وضع به گونه ديگري است در شركت

رسد  نامه تعيين ننموده است لذا به نظر مي براي تعيين و درج موضوع شركت در اساسنامه يا شركت

و نـاظر بـه كليـه امـور تجـارتي       اهليت شركت مطلق بـوده  1311قانون تجارت 94مستفاد از ماده 

سسين در حين تشكيل شركت با درج موضوع در اساسنامه، آن را محـدود  ؤخواهد بود، مگر اينكه م

قانون تجارت اعمال خارج از موضوع مديران  105نمايند كه در اين صورت بر اساس فراز دوم ماده 

د ايـن محـدوديت نـاظر بـه اهليـت      رس ـ به نظر مي.  در برابر اشخاص ثالث قابل استناد نخواهد بود

رغـم اينكـه ايـن گونـه      گـردد كـه بـه    شركت نبوده بلكه موجب محدوديت اختيارات مـديران مـي  

هاي سهامي در برابر اشخاص ثالث قابل استناد نيست، اما در  اي در شركت هاي اساسنامه محدوديت

   . هاي با مسئوليت محدود در برابر اشخاص ثالث قابل استناد است شركت

ت و كشـر  يا قراردادي ياز مقررات قانون يكيت يرادات ناظر به عدم رعاياز ا يگريدسته د

قانون  39اق عبارات ماده يس با توجه به سيدر حقوق انگل.  ت استكشر يفات سازمانينقض تشر

رادات ي ـه اي ـلكت در برابر كاقدامات شر ياعتبار يان استناد به بكعدم ام 2006هاي سال  شركت

دلالـت بـر    هك ـ ؛ (Sheikh, 2008: 248)استت مورد توجه قرار گرفته كاساسنامه شر از يناش

ح يط مزبور به علت ظاهر صـح يه فقدان شراكنيت به ايبا عنا.  1رادات مزبور دارديبودن ا يسازمان

ظـاهر   يه معقول شخص ثالث بر مبنـا كيلذا ت، گردد ياء شخص ثالث به آن مكموجب ات يقانون

  .  در برابر ثالث ممنوع خواهد بود يراد سازمانيشده و توسل به هر نوع ا يح تلقيصح يقانون

هـاي   در شـركت .  هاي مختلـف متفـاوت اسـت    ران موضع قانونگذار در شركتيدر حقوق ا

اول در ؛ اشاره نمـوده اسـت   يلكدر دو بخش به قاعده  1347 يحه قانونيقانونگذار در لا يسهام

ها مقرر  ران به جهت طرز انتخاب آنيبر اعمال و اقدامات مدرادات وارد يدر خصوص ا 135ماده 

ت در مقابل اشخاص ثالث نافذ و كر عامل شريران و مديه اعمال و اقدامات مديلك«: نموده است

هـا اعمـال و    فات مربـوط بـه طـرز انتخـاب آن    يتشر يتوان به عذر عدم اجرا يمعتبر است و نم

  .  »معتبر دانست رياقدامات آنان را غ

نقـض    سازماني به عنوان ضمانت اجراي درون» قابليت ابطال«ضمن اشاره به  270سپس در ماده  و

لـيكن  .  . .  «: 2دارد اي كلـي مقـرر مـي    در قسمت اخير اين ماده و درمقام بيان قاعده قواعد شركت،

                                                           

1. CA 2006: Section 39(1): "The validity of an act done by a company shall not be called into 

question on the ground of lack of capacity by reason of anything in the company’s 

constitution". 

  .  هاي تجاري تكرار نموده است نيز همين حكم را در خصوص كليه شركت 1393لايحه تجارت  683قسمت اخير ماده .  2
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 اشخاص ثالث به اين توانند در مقابل مديران و بازرسان و صاحبان سهام شركت نمي  مؤسسين و

نيز بـه مصـاديقي از    1347علاوه براين در مواد ديگري از لايحه قانوني .  »بطلان استناد نمايند

    1.اين قاعده اشاره شده است

 يضمانت اجـرا  1311قانون تجارت  100ت محدود قانونگذار در ماده يت با مسئولكدر شر

اما در ، اعلام نمودهت كرا بطلان شر 97و  96ت مندرج در مواد كس شريسأت قواعد تيعدم رعا

اء در مقابل اشـخاص ثالـث حـق    كشر.  . . «: ن ماده مقرر نموده استير اين حال در قسمت اخيع

  .  »ن بطلان را ندارندياستناد به ا

قانون تجارت صرفاً در خصوص عدم اجراي قواعد تأسيس شركت منـدرج   100هر چند ماده 

ه به ضرورت حمايت از اشخاص ثالث و سـكوت  رسد با توج لكن به نظر مي ،است 97و 96در ماده 

توان عدم امكان استناد شركت و شركاء به بطلان شركت يا اقدامات و عمليات مزبـور در   قانون مي

اما در خصوص ايرادات مربوط بـه فقـدان اختيـارات مـديران     .  برابر اشخاص ثالث را اسستنتاج نمود

اختيـارات   1311قـانون تجـارت    105در مـاده   قانونگـذار  ،بيان گرديـد  شركت همان طور كه قبلاً

مديران را براي نمايندگي و اداره شركت اصل قرار داده اسـت، امـا در عـين حـال امكـان محـدود       

هـا در مقابـل اشـخاص     بيني نموده و ايـن محـدوديت   ساختن اختيارات مديران در اساسنامه را پيش

ده و به ضرر منافع اشخاص ثالثي است كـه از  اين موضوع محل انتقاد بو.  ثالث نيز قابل استناد است

محتواي اساسنامه شركت مطلع نيستند و نيازمند اصلاح و تغيير جـدي بـراي ايجـاد همـاهنگي در     

به هر روي در حال حاضر دايره نفوذ قاعده عدم امكان اسـتناد بـه   .  هاي تجاري است حقوق شركت

هايي خواهد  و محدوديت 97و  96يرادات ماده ايرادات در شركت با مسئوليت محدود صرفاً ناظر به ا

  .  بود كه در خصوص اختيارات مديران در خارج از اساسنامه قيد شده باشد

  ت بودن اشخاص ثالثين با حسن -6-2

قاعده منع توسل به ايرادات سازماني شركت صرفاً در برابر اشخاصي قابل اعمال است كـه  

در ادامه اين دو شـرط مـورد بررسـي    .  نيت باشند ننسبت به شركت ثالث تلقي شده و داراي حس

  .  گيرد قرار مي

  مفهوم شخص ثالث -الف

رادات مزبـور اقـدام بـه    يت مطلع بوده و با لحاظ اكشر يرادات سازمانياز ا يچنانچه شخص

                                                           

  .است 1347لايحه قانوني  212و  130 ،126و مواد  118در قسمت اخير ماده  ،از جمله.  1
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ت امـر  يرا با علم به واقعيز؛ ديت استناد نماكشر يتواند به ظاهر حقوق يد نميت نماكمعامله با شر

ز بـه  ي ـس نيانگل 2006هاي  قانون شركت 40ماده  1بند .  استناد به ظاهر نخواهد بود يراب ييجا

عـدم   يت اشـاره نمـوده و آن را شـرط لازم بـرا    كت اشخاص طرف قرارداد شرين ضرورت حسن

 41ن حـال در مـاده   ياما در ع، ران قرارداده استيارات مديرادات مربوط به فقدان اختياستناد به ا

در ، نشـدن  يت به علـت ثالـث تلق ـ  كران را با شريا وابستگان مديران يمعاملات مدقانون مزبور 

گـر اقـدام   يد ياز سـو .  ت باشد قابـل ابطـال دانسـته اسـت    كت قواعد شريه بدون رعاك يصورت

 ـا عـدم رعا ي ـت كثالث با علم به نواقص شر شخص را  يو يا قـرارداد ي ـ يفات قـانون يت تشـر ي

انبـار آن  يج زينسبت به فعل عالمانه خود متعهد به نتا يو و دهد يقرار م» اقدام قاعده« مشمول

ه به هر ك ين اساس اشخاصيا بر.  وجود نخواهد داشت يت از ويحما يبرا يهيخواهد بود و توج

ت كن شـر يسهامداران و بازرس، رهيت مديأل اعضاء هيت قرار دارند از قبكدر ساختار شر يمناسبت

ت مقـررات و  ي ـخود از عـدم رعا  ياركت يبنا به ضرورت و موقعرا يز، ردك يتوان ثالث تلق يرا نم

ت را كارمندان و مسـتخدمان شـر  كگر يد ياز سو.  شوند يت مطلع فرض مكشر يرادات سازمانيا

 يت دخـالت كشر يريگ ميلان و تصمكها در سطح  را آنيز، توان به طور مطلق ثالث ندانست ينم

م طرف قـرارداد بـا   يمستقبه طور ه ك يسانكت و كشر ارانكطلب.  خبرند ينداشته و عمدتاً از آن ب

ن اشخاص ثالـث بـه   يبنابرا.  گردند يم يز مصداق بارز اشخاص ثالث تلقيشوند ن يت واقع مكشر

ا ي ـم يت بوده و بـه طـور مسـتق   كان و ساختار شركه خارج از اركگردد  ياطلاق م يه اشخاصيلك

 1347 يحه قـانون يلا 270ل ماده ين دليه همب.  رنديگ يت قرار مكم طرف مراوده با شريرمستقيغ

ن ي ـران و بازرسان و صاحبان سهام در برابر اشخاص ثالث نام برده است و به اين و مدياز مؤسس

 يمات را به علت نقض قواعد سـازمان يا تصميات يا عمليت كاشخاص اجازه توسل به بطلان شر

ت استناد در برابر ثالـث  يعدم قابل لهمسئه به ك ير مواديرد در سايكن رويهم.  ت نداده استكشر

  .  شود يده ميشود د يمربوط م

 ت شخص ثالثين  ضرورت حسن -ب

فات يت تشـر ي ـه نسبت به عـدم رعا كشوند  يم يت تلقين با حسن ياشخاص ثالث در صورت

يـك  جهـل و اشـتباه نزد   ين مفهوم به معنـا يت در اين حسن.  نداشته باشند يت علم و آگاهكشر

ه به اشـخاص ثالـث   ك يه در مواردكست ا نشانگر آن 1347 يحه قانونير مواد لادقت د 1. است

                                                           

ور اشتباه و صداقت يـا درسـتي، بنگريـد بـه انصـاري، علـي،       تص: نيت دو معناي رايج دارد در حقوق فرانسه حسن. 1

  .  67، ص 1388نيت در قراردادها، تهران، انتشارات جنگل، چاپ اول،  تئوري حسن
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قانونگذار صرفاً از واژه اشـخاص ثالـث اسـتفاده     1ر مواديدر سا 130جز در ماده ، اشاره شده است

ت از اشـخاص ثالـث را   يقانونگذار حما 130ن در ماده كل.  شود يده نميد يگريد ديچ قيرده و هك

عدم اعتبار  130مفهوم مخالف ماده .  منع نموده است» و تقلب شخص ثالثس يتدل«در صورت 

س و تقلب شخص ثالث قابل استناد در برابـر  يرا در صورت تدل يحه قانونيلا 129معاملات ماده 

عبارت تدليس و تقلب به روشني گوياي آن است كه چنانچه اشخاص ثالث با .  ها دانسته است آن

فريبكارانه شوند به نحوي كه علـم و عمـد در آن نقـش مـؤثر دارد،      علم و آگاهي مرتكب رفتار

نيـت در ايـن    حسن.  نيت است تدليس و تقلب نقطه مقابل حسن.  ديگر قابل حمايت نخواهند بود

شـود   نيـت ناشـي از رفتـار ارائـه مـي      بندي كه در حقوق آلمان از مفهـوم حسـن   مفهوم با تقسيم

نيت به معناي گفتـار و   در اين مفهوم حسن.  )169: 1392ه، زاد كاتوزيان و عباس(تر است  نزديك

ن مفهـوم بـه   ي ـت در اي ـن حسـن .  گيرد رفتار صادقانه است و در مقابل آن تقلب و نيرنگ قرار مي

رد ي ـگ يقرار م ـ يار داوريه گفتار و رفتار آنان معكبل، پردازد ياشخاص نم يو روان ياعتقادات ذهن

 ـاعده منع توسـل بـه ا  ن شرط اعمال قيبنابرا.  )همان(  ـن و اعمـال آن حسـن   يرادات سـازمان ي ت ي

دچار جهـل و اشـتباه   ، اولاً يه شخص ثالث در روند معامله تجاركن معنا يبد، شخص ثالث است

، اًي ـو ثان ؛نـد ك آن عمـل   يا ساختار آن شده و بر حسب ظـاهر حقـوق  يت كت شرينادرست از واقع

ن يدر ا؛ داشته باشد نشود ياركبيو فر يصداقت يبر به دلالت ك يا گفتاريگونه رفتار  چيب هكمرت

  2. خواهد شد يت تلقين ه فرد با حسنكصورت 

 ـامـور اصـل را با   يعيت براساس روند طبين ص حسنيخصوص تشخ در  ـن د بـر حسـن  ي ت ي

 يار نـوع ينار اصل فوق دو معكت در ين ص حسنين حال در مقام تشخياما در ع.  اشخاص قرارداد

.  )96: 1388ي، انصـار (د قـرار گرفتـه اسـت    كيمورد تأ يحقوق يها ب نظامز در اغلين يو شخص

ت باشـد و عرفـاً   كست جاهل نسبت به اطلاعـات سـاختار شـر   يبا يه شخص عرفاً مك ن معنايبد

ن با توجه به نـوع رابطـه خـاص    يو همچن) يار نوعيمع(متصور نباشد  يو اطلاع و يانتظار آگاه

ان اطـلاع شـخص ثالـث متصـور نباشـد      ك ـهـا ام  ق آنت و روابط سـاب كن شخص ثالث و شريب

                                                           

 100و  188، 155، 125، 116، 105و مـواد   1347لايحه اصلاحي  40و  270، 210، 136، 129، 126، 118مواد .  1

  .  1311قانون تجارت 

اي در خصوص عدم توسل به ايرادات سازماني شـركت را بيـان داشـته     كه مقرره در مواردي 1393 لايحه تجارت. 2

نيـت را در مفهـومي    حسن» ناآگاه«شخص ثالث اشاره كرده و با بكارگيري واژه » ناآگاه بودن«است، به ضرورت 

نيت را در مفهوم  ث، حسناشخاص ثال» تباني«با ذكر  228در عين حال در ماده .  معادل جهل به كار گرفته است

  .  رفتاري آن مورد توجه قرار داده است
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مفهـوم   يريارگك ـبـا ب  1310ران مصـوب  ي ـهـاي ا  قانون ثبـت شـركت   7ماده .  )يشخص اريمع(

رات يي ـاصل را بر جهل اشـخاص ثالـث نسـبت بـه تغ    ي، ت در قالب مفهوم جهل و آگاهين حسن

ها در برابر اشخاص ثالـث   تكران را قبل از ثبت در اداره ثبت شريرات مدييت قرار داده و تغكشر

ر خـود بـه   يا مدينده ير نماييت اطلاع اشخاص ثالث را از تغكه شركنيمگر ا، معتبر ندانسته است

 ـن اصـل را حسـن  ، اًي ـو ثان ؛و اطلاع است يبر آگاه، ن ماده اولاًيدر ا يه اصلكيت.  اثبات رساند ت ي

   . لف به اثبات دانسته استكاطلاع را م يثالث قرار داده و مدع

ت اشـخاص  ين حسن 2006س يهاي انگل قانون شركت 40اساس ماده  س بريدر حقوق انگل

بـه تـلاش جهـت     يف ـيلكاست و شخص ثالث ت يفرض قانون يكت كثالث طرف قرارداد با شر

ن حال صرف يت ندارد و در عكران شريارات مديوارد بر اخت يا اساسنامه يها تياز محدود يآگاه

 ـن سـوء  يهم به معنـا  يا اساسنامه يها تيشخص ثالث از محدود يآگاه نشـده اسـت    يت تلق ـي

(Sheikh, 2008: 249) .   ـاما در خصوص معاملات خـارج از حـدود اخت   ـك ـران يارات مـد ي ن يه ب

ت كران شـر يا وابستگان مـد ي 1رانيت مانند خود مدكه در داخل ساختار شرك يت و اشخاصكشر

 يـك ل ابطال دانسته و اشخاص مزبـور را بـا   گونه معاملات را قاب نيس ايقانونگذار انگل، هستند

عدم ، تكران شرينموده است و صرفاً در خصوص وابستگان مد يت تلقين فاقد حسن يار نوعيمع

، تكند در زمان انعقاد معامله با شريه اثبات نماكداند  ير ميپذ انكام يها را در صورت ت آنيمسئول

    2.اند اشتهند يارات خود آگاهيران از اختينسبت به تجاوز مد

  قاعده  يضمانت اجرا -7

، ت استكرادات شريان استناد به اكعدم ام يت به معناكشر يرادات سازمانيمنع توسل به ا

بـه   يه در حقـوق مـدن  كاست  »ت استناديت عدم قابليوضع«نجا اعم از يدر ا يريناپذ ن استنادكل

در حقوق تجارت عدم .  رديگ ير مقرا ييعقود و قراردادها مورد شناسا يام وضعكاز اح يكيعنوان 

سـت و در خصـوص   يار گرفته شده و منحصر به قراردادها نكتر به  عام يت استناد در مفهوميقابل

ت استناد يق عدم قابليبردن به مفهوم دق يپ يبرا.  رود يار مكز به يت نكات شريمات و عمليتصم

 ـا.  اسـت  يرادات مطرح در برابر ثالث ضـرور يل ايدر بحث حاضر تحل رادات وارده عمـدتاً در دو  ي

فات و يت تشـر ي ـه در آن به علـت عـدم رعا  كاست  يتيوضع، حالت اول: حالت قابل تصور است
                                                           

1. self dealing 

2. CA 2006: Section 41(5): "A person other than a director of the company is not liable under 

subsection (3) if he shows that at the time the transaction was entered into he did not know 

that the directors were exceeding their powers"   . 
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اعتبار  يات صورت گرفته به واقع بيمات و عملياقدامات و تصم، تكشر يو قرارداد يضوابط قانون

در برابـر   ين بطلانيچن، رن در صورت اعلام بطلان اقدامات مزبوكل، ت ابطلال دارديا قابليبوده 

عدم  يمبنا كش يب ياصل اعتبار و صحت ظاهر.  ستيت قابل استناد نين اشخاص ثالث با حسن

و  1347 يحه قانونيلا 270و 130، 126 مقررات مندرج در مواد.  ن حالت استيت استناد در ايقابل

  .  ر برده استاكن مفهوم به يت استناد را در ايعدم قابل 1311قانون تجارت  100ماده 

 ـاز ح يا اقدام حقوقيم يتصم يكه در آن كاست  يتيوضع، حالت دوم  ـ ي  يث مقـررات داخل

در .  سـت يت از اشخاص ثالث در مقابل آنان قابل استناد نيبه خاطر حما يول، ت معتبر استكشر

 ،118، 40ام مندرج در مواد كاح.  ستيت در برابر ثالث قابل استناد نكح شرين حالت عمل صحيا

قــانون تجــارت  188و  155، 116، 125، 106، 105و مــواد  1347 يحــه قــانونيلا 210 و 136

  .  ار برده استكت استناد را در مفهوم دوم به يعدم قابل1311

رغم اينكه معاني متفاوتي دارد لكن هدف و فلسـفه هـر    عدم قابليت استناد در فروض فوق به

در حالـت اول عـدم   .  موقعيـت مختلـف اسـت   نيـت در دو   دو حمايت از اشـخاص ثالـث بـا حسـن    

دهـد   درخواسـت ابطـال آن را بـه طـرفين مسـتقيم آن مـي      ضوابط سازماني شركت امكان   رعايت

از   استنادناپذيري در اين مفهوم به تعبير برخـي .  باشد اين بطلان در برابر ثالث قابل استناد نمي  لكن

بطـلان  «زيـرا   ،باشد شده منطبق نمي تههاي حقوقي شناخ يك از وضعيت نويسندگان حقوقي با هيچ

 ايـن .  )45: 1391نسـب،   ايزانلو و شـريعتي ( آن» صحت«عليه ديگران قابل استناد نيست نه » عمل

توان  يرا م يتين وضعينام چن«: ت حاضر معتقدنديوضع يسندگان سپس در خصوص نامگذارينو

در  ين عمـل حقـوق  يان طـرف ياست و جز در م ينسب، را در آن بطلانيز، گذارد» يبطلان نسب«

چنـد عبـارت    هـر .  )21، همـان (» )نيباطل نسبت به طـرف  يعني(  ستيقابل استناد ن يسكبرابر 

.  شه در حقوق فرانسـه دارد متفـاوت اسـت   يه رك ،در فوق با مفهوم مصطلح آن» يبطلان نسب«

از ن اسـت  ك ـه تنهـا مم ك ـاست  يت عمل حقوقير ناظر به وضعيدر مفهوم اخ 1»يبطلان نسب«

توانـد   يه هـم م ـ كاست  يتيوضع 2»بطلان مطلق«ن ابطال شود و در مقابل ياز طرف يكي يسو

هـا   آن يم بطلان براكه صدور حك يمطرح شود و هم اشخاص ثالث ين عمل حقوقيتوسط طرف

(Benabent, 2010: 207-208)ت اس يمتضمن منفعت
ر ارتبـاط  ي ـدر مفهـوم اخ  يبطلان نسب.  3

                                                           

1. nullite relative  

2. nullite absolue  

توانند براي بازگشت مال مـورد معاملـه باطـل بـه طرفيـت بـدهكار اعـلام         به عنوان مثال طلبكاران فروشنده مي.  3

  .  دنبطلان را بخواه
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 ـبـر ا .  ت استناد در حالـت دوم دارد يقابلبا مفهوم عدم  يميمستق رادات ي ـن اسـاس توسـل بـه ا   ي

ت ي ـرقابل استناد خواهـد بـود و عـدم قابل   يت غين ت در برابر اشخاص ثالث با حسنكشر يسازمان

 .  شود يار گرفته مكاستناد در دو مفهوم فوق هر دو در جهت منافع اشخاص ثالث به 

، فـوق  كيـك بـدون اشـاره بـه تف    2006سـال  ها  تكقانون شر 39س ماده يدر حقوق انگل

ت محدود كت به موجب اساسنامه شركه موضوع شركنيران را اعم از ايار مدياقدامات خارج از اخت

نموده و اجازه  يح تلقيت صحين در برابر اشخاص ثالث با حسن، ه نامحدود باشدكنيا ايشده باشد 

گر نـداده  يديكاشخاص ثالث در برابر  نيت و همچنكت را به شركشر يرادات سازمانياستناد به ا

ن شـده در اساسـنامه باشـد موجـب     يـي ر خارج از موضـوع تع يه اقدام مدك ين در صورتكل، است

1ت خواهد شدكران در برابر شريت مديسئولم
(Sheikh, 2008: 251) .  

  گيري جهينت

، انكــن اريــه اكــاســت  يانكــل از اركمتشــ يســازمان حقــوق يــكت بــه عنــوان كشــر

ت كشـر  يفات و قواعد سـازمان يتابع تشر) ر عامل و بازرسانيره و مديت مديأهي، ومعم مجامع(

ه در قالـب  ك ـدارنـد   يمنشاء قرارداد يم قانون بوده و برخيم مستقكاز ح يناش يه برخكهستند 

ا يت كشر ياعتبار يت قواعد مزبور موجب بطلان و بيعدم رعا.  شود يم يمقررات اساسنامه متجل

قـانون   100مـاده   ،1347 يحه قانونيلا 270ه ماده ك يامر.  ت آن خواهد بودمايات و تصميعمل

گـر آن در قـانون   يق ديانـد و مصـاد   بدان اشاره نمـوده  1393حه تجارت يلا 683تجارت و ماده 

 ـا عملي ـمات يا تصميت كشر ياعتبار يت بيوضع يگر تسريد ياز سو.  شود يده ميتجارت د ات ي

ه همـان سـرعت و   ك ـن حقوق تجـارت  ياديتضاد با اهداف بنت به حقوق اشخاص ثالث در كشر

انتقـال  « يت از اشـخاص ثالـث در پرتـو تئـور    ي ـضرورت حما ين روياز ا.  باشد ياعتماد است م

است » اصل ظاهر« يها ه از شاخهك» در حقوق تجارت ياعتبار صحت ظاهر«ا ي» حق يظاهر

ه بـر  كي ـو بـا ت  ياعمال حقوق يهره بر صحت ظاكيت از اشخاص ثالث با تيحما.  شود يم يهتوج

ت بـوده و  كشـر  يرادات سـازمان ي ـت در برابر اشخاص ثالث صرفاً محدود به اكظاهر مشروع شر

ت بـا  كچند در شـر  هر، رديگ يل فقدان قصد انشاء را در برنميرادات و موجبات بطلان عام از قبيا

 ـاز ا يخش ـت بيريمـد  يميقـد  يهـا  يت از تئـور يان به جهت تبعكماكت محدود يمسئول رادات ي

                                                           

1. CA 2006; Section 40(4): "This section does not affect any right of a member of the company 

to bring proceedings to restrain the doing of an action that is beyond the powers of the 

directors". 
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ان در برابر اشخاص ثالـث  كماكران يمد يا اساسنامه يها تيت در خصوص محدودكشر يسازمان

ت از اشـخاص ثالـث   ي ـگـر حما يد ياز سو.  و اصلاح است يازمند بازنگريه نكقابل استناد است 

 يرياسـتنادناپذ ، تكشـر  يرادات سـازمان ياثر قاعده منع توسل به ا.  هاست ت آنين منوط به حسن

ه دلالـت بـر   ك ـ ياول مفهـوم ؛ ار رفته استكبه  يلكدر دو مفهوم  يت حقوقين وضعيه اكاست 

ن است نفع خود را كه ممكعمل در برابر اشخاص ثالث دارد  يك» صحت«ان استناد به كعدم ام

عمل در  يك» بطلان«ان استناد به كه دلالت بر عدم امك ينند و دوم مفهوميدر بطلان عمل بب

مزبـور   ين اعمال ضمانت اجراكل.  ها باشد ن است صحت آن به نفع آنكه ممكاست  برابر ثالث

ط يان و شـرا ك ـت بـه ار يبا عنا.  گردد يت اعمال مين در هر دو حالت در جهت منافع ثالث با حسن

» تين ت در برابر اشخاص ثالث با حسنكشر يرادات سازمانيمنع توسل به ا«مقرر در فوق قاعده 

  .  ن و ارائه استييران قابل تبيدر حقوق تجارت ا
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